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ESTUDIANTE: ___________________________________________________________________GRUPO:________________ 

 

ÁREA: Urbanidad y Cívica DOCENTE: Sandra Gutiérrez Echavarría 

AÑO:  2020 
GRADO: Octavo FECHA DE DEVOLUCIÓN: Mayo 8 de 2020 

INDICADOR Urbanidad y cívica: Apoyar la defensa por los derechos de los grupos minoritarios.  
Afrocolombianidad: Cuestionar las razones que tuvo Europa para ejercer el colonialismo en África. 

TEMAS, CONTENIDOS 

CIVICA: Derechos de los grupos minoritarios. 

MATERIAL DE LECTURA, BIBLIOGRAFÍA O RECURSOS 

Derechos de las minorías 
Los derechos de las minorías son los derechos de los individuos aplicados a los integrantes de minorías raciales, étnicas, de clase, 
religión, lingüísticas o sexo, y también los derechos colectivos otorgados a grupos minoritarios. 
La Declaración de la ONU sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorías nacionales o étnicas, religiosas y 
lingüísticas fue adoptado por la Asamblea General en la resolución 47/135 del 18 de diciembre de 1992, que determina los 
derechos consagrados en el derecho internacional para los grupos minoritarios, a la vez que detalla las responsabilidades y 
obligaciones de los Estados en la protección de los derechos de los grupos y pueblos minoritarios 
¿Qué son los derechos humanos de las minorías étnicas? 
Los derechos humanos son universales, civiles, políticos, sociales y culturales que pertenecen a todos los seres humanos, 
incluyendo a los miembros de las minorías. Los miembros de las minorías étnicas deben gozar de la realización de todos los 
derechos humanos y libertades fundamentales en términos iguales junto con los otros en la sociedad, sin discriminación de 
ningún tipo. Las minorías étnicas, ambas los individuos pertenecientes a las minorías étnicas y las minorías étnicas como grupos 
también gozan de ciertos derechos humanos específicamente ligados a su estatus étnico, incluyendo su derecho a mantener y 
disfrutar de su cultura, religión e idioma libres de discriminación. 
Los derechos humanos en cuestión: 
Los derechos humanos de las minorías étnicas se encuentran explícitamente ubicados en la Declaración Universal de Derechos 
Humanos, Pactos Internacionales, la Convención de la Eliminación de todas las formas de Discriminación Racial, La Convención 
de los Derechos del Niño, la Declaración de los Derechos de las Personas pertenecientes a las Minorías Nacionales, étnicas, 
religiosas o idiomáticas y otras ampliamente adheridas a los tratados y declaraciones internacionales de derechos humanos. 
Estas incluyen los siguientes derechos indivisibles, interdependientes e interrelacionados: 
El derecho de las minorías étnicas a la no-discriminación, exclusión restricción o preferencia basada en raza, color, origen 
nacional o étnico, idioma, religión, nacimiento u otro status, el cual tenga el propósito o efectos de deteriorar el pleno goce de 
los derechos humanos y libertades fundamentales. 
El derecho de todas las minorías éticas a la NO -discriminación de todas las áreas y niveles de educación, empleo, acceso al 
cuidado de la salud, vivienda y servicios sociales. 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas a un reconocimiento equitativo como personas ante la Ley, igualdad ante la 
Corte e igual protección de la ley. 
El derecho de todos los miembros de las minorías étnicas a participar efectivamente en la vida cultural, religiosa, política, social, 
económica y pública. 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas a la libertad de asociación. 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas de existir. 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas a estar libres de genocidio y "limpieza étnica". 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas para el goce y desarrollo de su propia cultura e idioma. 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas para establecer y mantener sus propias escuelas y otros procesos de 
capacitación y establecimiento de instituciones educativas para enseñar y recibir capacitación en sus propios idiomas maternos. 
El derecho de cada miembro de las minorías étnicas a participar en la toma de decisiones y políticas concernientes a su grupo y 
comunidad, en el ámbito local, nacional e internacional. 



 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CARLOS VIECO ORTIZ 
Aprobada mediante Resolución No 16732 del 20 de Diciembre de 2010 

“FORMAMOS EN VALORES CONSTRUYENDO UNA MEJOR SOCIEDAD” 

GUÍA DE TRABAJO EXTRACLASE 

Código: Versión: 

Fecha: Páginas: 

 

 
Calle 40 105-36 San 
Javier – Medellín 

Teléfono: 
(4)2532504-2523038 

DANE: 
105001001881 

NIT: 
900419075-7 

www.carlosvieco.
edu.co 

     

 

El derecho de cada miembro de las minorías étnicas a la autonomía en asuntos internos de grupo, incluyendo las áreas de cultura 
y religión.  

ACTIVIDADES 
A. Consulta y profundiza más sobre los derechos de las minorías  

B. Consulta sobre las comunidades afrocolombianas y sus derechos 

C. Ahora aprendamos un poco mas sobre el mundo resuelve las siguientes preguntas  

 

Selecciona la opcion correcta: 
 
1. ¿Cuál es la capital de Níger? 
 Zinder  /   Maradi      /    Niamey 
 2. ¿Cuál es la capital de Sudán? 
 Port Sudan  /   Jartum  /  Omdurman 
 3. ¿Cuál es la capital de Argelia? 
 Constantina   /  Orán   /  Argel 
 4. ¿Cuál es la capital de Ruanda? 
 Butare   / Kabaya  /  Kigali 
 5. ¿Cuál es la capital de Guinea? 
 Labé  /  Kankan  /   Conakry 
 6. ¿Cuál es la capital de Chad? 
 Yamena /  Sarh  /  Moundou 
 7. ¿Cuál es la capital de Etiopía? 
 Harar  /  Addis Abeba   / Dire Dawa 
 8. ¿Cuál es la capital de Mozambique? 
 Nampula  /  Maputo   /  Beira 
 9. ¿Cuál es la capital de Túnez? 
 Ariana /  Tunez /  Sfax 
 10. ¿Cuál es la capital de Tanzania? 
 Dodoma   /  Tabora    / Mwanza 
 11. ¿Cuál es la capital de Kenya? 
 Kisumu    / Nairobi   /  Mombasa 
 12. ¿Cuál es la capital de Somalia? 
 Jawhar  /  Mogadiscio   / Baydhabo 
13. ¿Cuál es la capital de Uganda? 
 Mbale /  Kampala   /  Jinja 
 14. ¿Cuál es la capital de Nigeria? 
 Lagos  /   Abuja   /   Ibadán 
 15. ¿Cuál es la capital de Costa de Marfil? 
 Abiyan    /  Bouaké    /   Yamusukro 
 16. ¿Cuál es la capital de Malí? 
 Kita    /   Bamako   /  Segou 
 17. ¿Cuál es la capital de Libia? 
 Tripoli   /    Zillah    /   Bengasi 
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18. ¿Cuál es la capital de Cabo Verde? 
 Praia /  Mindelo /  Figueira da Horta 
 19. ¿Cuál es la capital de Camerún? 
 Yaundé  / Nkongsamba   / Douala 
 20. ¿Cuál es la capital de Senegal? 
 Kaolack /   Thiès   / Dakar 
 21. ¿Cuál es la capital de Egipto? 
 Gizeh    /  El Cairo  /  Alejandria 
 22. ¿Cuál es la capital de Ghana? 
 Accra  /  Kumasi  /  Tamale  
 23. ¿Cuál es la capital de Zimbabwe? 
 Chitungwiza /Bulawayo / Harare 
 24. ¿Cuál es la capital de la República del Congo? 
 Madingou  /Pointe-Noire /Brazzaville 
 25. ¿Cuál es la capital de Angola? 
 Benguela / Huambo   /  Luanda 
 26. ¿Cuál es la capital de la República Democrática del Congo? 
 Lubumbashi / Kinshasa   / Kisangani 
 27. ¿Cuál es la capital de Madagascar? 
 Antananarivo    /  Mahajanga  /  Vatomandry 
28. ¿Cuál es la capital de Marruecos? 
 Casablanca    / Rabat   /  Fez 
 
 
29. En la siguiente imagen ubica los paises de los puntos anteriores 

CRITERIOS de EVALUACIÓN  

1. Las actividades deben enviarse en la fecha indicada y completamente resueltas. La calificación corresponde al 40% y el aspecto 
evaluado será procedimental 
2. Los talleres resueltos se envían al correo: samiguec@gmail.com 
3. Se tendrá en cuenta la calidad y precisión de las respuestas, así como la redacción y originalidad de análisis. El 15% del aspecto 
actitudinal se calificará de acuerdo al cumplimiento de las tareas y el preciso seguimiento de instrucciones para su elaboración 
4. El aspecto cognitivo (40%) se evaluará mediante evaluaciones de selección múltiple a través del AKROS. Otra modalidad evaluativa 
que se puede implementar, dependiendo de la conectividad, son los foros de discusión virtual acerca de los temas de la guía y del taller 
propuesto. La sustentación del taller y las respuestas a las preguntas darán cuenta del manejo del tema.  
5. La autoevaluación se realizará a través de la plataforma AKROS 
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